
辅警经费 

项目绩效目标 

年度目标 保障强制隔离戒毒业务工作正常开展。 

项目绩效指标 

分解指标 

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标值内容 评（扣分标准） 度量单位 指标值类型 备注 

成本指标 经济成本指标 成本节约率 0 

该指标主要考察部门

整体支出执行过程中

实施成本节约情况。 

该指标分值为 20

分，成本节约率大于

0 时计 20 分；等于 0

时计 18 分；小于 0

时，每下降百分之一

扣 18 分的 1%，扣完

为止。 

% > 20 分 

产出指标 

数量指标 重大安全事故次数 0 

该指标主要考察部门

被认定发生重大安全

事故的次数。 

该指标分值为 15

分，全年未发生重大

安全事故得满分；被

认定为发生重大安全

事故，一次扣 5 分，

扣完为止。 

次 = 15 分 

质量指标 辅警到岗考勤率 100 

该指标主要考察辅警

按照工作要求到岗考

勤情况。 

该指标分值为 15

分，到岗考勤率

100%（含）-95 计满

分，85%（含）-95%

计 12 分，75%（含）

-95%计 8 分，75%以

下计 0 分。 

% = 15 分 



时效指标 
履职工作任务完成

时间 
2023 

该指标主要考察履职

工作任务完成时间是

否达到计划标准。 

该指标分值为 10

分，工作任务在

2023 年 12 月底之前

完成得 10 分，每延

后 1 个月扣 2 分，扣

完为止。 

年 = 10 分 

效益指标 

社会效益指标 
维护社会稳定，预

防和减少犯罪 
有效维护 

该指标主要考察部门

履职是否能够维护社

会稳定，预防和减少

吸毒人员相关犯罪行

为。 

该指标分值为 10

分，有效维护社会稳

定得满分；维护社会

稳定情况一般得 6

分；维护社会稳定情

况较差不得分。 

/ 定性 10 分 

可持续影响指标 场所运转持续性 365 

该指标主要考察场所

持续稳定运转、强戒

工作持续正常开展，

维护社会秩序持续稳

定情况。 

该指标分值为 10

分，场所持续运转率

小于 60%为不及格，

不得分；大于等于

60%的，按超过的比

重赋分，计算公式

为：得分=（实际完

成率-60%）/（1-

60%）*10。完成率=

三级指标实际完成值

/三级指标目标值

*100%。 

天 = 10 分 

满意度指标 
服务对象满意度指

标 
社会公众满意度 90 

该指标主要考察部门

整体工作开展情况，

社会公众，满意度是

否达到年初目标。 

该指标分值为 10

分，所在区域社会公

众满意度 90%（含）

以上计 10 分，80%

（含）-90%计 7 分，

70%（含）-80%计 3

分，70%以下计 0

分。 

% ≥ 10 分 

 

 



警察补助（加班） 

项目绩效目标 

年度目标 
保障机构正常运转，确保强制隔离戒毒场所持续、有效安全运行，各项戒毒矫治业务工作顺利开展，让强制隔离戒毒人员得到有效的教育矫

治。 

项目绩效指标 

分解指标 

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标值内容 评（扣分标准） 度量单位 指标值类型 备注 

成本指标 经济成本指标 成本节约率 0 

该指标主要考察部门

整体支出执行过程中

是否有效节约实施成

本。 

该指标分值为 20

分，成本节约率大于

0 时计 20 分；等于 0

时计 18 分；小于 0

时，每下降百分之一

扣 18 分的 1%，扣完

为止。 

% > 20 分 

产出指标 

质量指标 警察加班考勤率 100 

该指标主要考察警察

按照工作要求加班考

勤情况。 

该指标分值为 15

分，加班考勤率

100%（含）-95 计满

分，85%（含）-95%

计 12 分，75%（含）

-95%计 8 分，75%以

下计 0 分。 

% = 15 分 

数量指标 重大安全事故次数 0 

该指标主要考察部门

被认定发生重大安全

事故的次数。 

该指标分值为 15

分，全年未发生重大

安全事故得满分；被

认定为发生重大安全

事故，一次扣 5 分，

扣完为止。 

次 = 15 分 



时效指标 
履职工作任务完成

时间 
2023 

该指标主要考察履职

工作任务完成时间是

否达到计划标准。 

该指标分值为 10

分，工作任务在

2023 年 12 月底之前

完成得 10 分，每延

后 1 个月扣 2 分，扣

完为止。 

年 = 10 分 

效益指标 

可持续影响指标 场所运转持续性 365 

该指标主要考察场所

持续稳定运转、强戒

工作持续正常开展，

维护社会秩序持续稳

定情况。 

该指标分值为 10

分，场所持续运转率

小于 60%为不及格，

不得分；大于等于

60%的，按超过的比

重赋分，计算公式

为：得分=（实际完

成率-60%）/（1-

60%）*10。完成率=

三级指标实际完成值

/三级指标目标值

*100%。 

天 = 10 分 

社会效益指标 

稳定人民警察队

伍，增强凝聚力及

战斗力 

有效稳定 

该指标主要考察部门

履职能够稳定人民警

察队伍，增强队伍凝

聚力及战斗力，维护

社会长治久安。 

该指标分值为 10

分，有效稳定警察队

伍得满分；稳定警察

队伍情况一般得 6

分；稳定警差队伍情

况较差不得分。 

/ 定性 10 分 

满意度指标 
服务对象满意度指

标 
社会公众满意度 90 

该指标主要考察部门

整体工作开展情况，

社会公众，满意度是

否达到年初目标。 

该指标分值为 10

分，所在区域社会公

众满意度 90%（含）

以上计 10 分，80%

（含）-90%计 7 分，

70%（含）-80%计 3

分，70%以下计 0

分。 

% > 10 分 

 

 



警察补助（执勤） 

项目绩效目标 

年度目标 
保障机构正常运转，确保强制隔离戒毒场所持续、有效安全运行，各项戒毒矫治业务工作顺利开展，让强制隔离戒毒人员得到有效的教育矫

治。 

项目绩效指标 

分解指标 

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标值内容 评（扣分标准） 度量单位 指标值类型 备注 

成本指标 经济成本指标 成本节约率 0 

该指标主要考察部门

整体支出执行过程中

实施成本节约情况。 

该指标分值为 20

分，成本节约率大于

0 时计 20 分；等于 0

时计 18 分；小于 0

时，每下降百分之一

扣 18 分的 1%，扣完

为止。 

% > 20 分 

产出指标 

质量指标 重大安全事故次数 0 

该指标主要考察部门

被认定发生重大安全

事故的次数。 

该指标分值为 15

分，全年未发生重大

安全事故得满分；被

认定为发生重大安全

事故，一次扣 5 分，

扣完为止。 

次 = 15 分 

数量指标 警察到岗考勤率 100 

该指标主要考察警察

按照工作要求到岗考

勤情况。 

该指标分值为 15

分，到岗考勤率

100%（含）-95 计满

分，85%（含）-95%

计 12 分，75%（含）

-95%计 8 分，75%以

下计 0 分。 

% = 15 分 



时效指标 
履职工作任务完成

时间 
2023 

该指标主要考察履职

工作任务完成时间是

否达到计划标准。 

该指标分值为 10

分，工作任务在

2023 年 12 月底之前

完成得 10 分，每延

后 1 个月扣 2 分，扣

完为止。 

年 = 10 分 

效益指标 

可持续影响指标 场所运转持续性 365 

该指标主要考察场所

持续稳定运转、强戒

工作持续正常开展，

维护社会秩序持续稳

定情况。 

该指标分值为 10

分，场所持续运转率

小于 60%为不及格，

不得分；大于等于

60%的，按超过的比

重赋分，计算公式

为：得分=（实际完

成率-60%）/（1-

60%）*10。完成率=

三级指标实际完成值

/三级指标目标值

*100%。 

天 = 10 分 

社会效益指标 

稳定人民警察队

伍，增强凝聚力及

战斗力 

有效稳定 

该指标主要考察部门

履职能够稳定人民警

察队伍，增强队伍凝

聚力及战斗力，维护

社会长治久安。 

该指标分值为 10

分，有效稳定警察队

伍得满分；稳定警察

队伍情况一般得 6

分；稳定警差队伍情

况较差不得分。 

/ 定性 10 分 

满意度指标 
服务对象满意度指

标 
社会公众满意度 90 

该指标主要考察部门

整体工作开展情况，

社会公众，满意度是

否达到年初目标。 

该指标分值为 10

分，所在区域社会公

众满意度 90%（含）

以上计 10 分，80%

（含）-90%计 7 分，

70%（含）-80%计 3

分，70%以下计 0

分。 

90 > 10 分 

 

 



强制隔离戒毒教育矫治费 

项目绩效目标 

年度目标 保障强制隔离戒毒人员基本教育。 

项目绩效指标 

分解指标 

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标值内容 评（扣分标准） 度量单位 指标值类型 备注 

成本指标 经济成本指标 成本节约率 0 

该指标主要考察部门

整体支出执行过程中

实施成本节约情况。 

该指标分值为 20 分，成

本节约率大于 0 时计 20

分；等于 0 时计 18 分；

小于 0 时，每下降百分

之一扣 18 分的 1%，扣完

为止。 

% > 20 分 

产出指标 

数量指标 
保障强制隔离戒毒

人员基本教育 
140 

该指标主要考察在所

强制隔离戒毒人员各

项教育矫治活动开展

情况是否达到计划标

准。 

该指标分值为 15 分，教

育活动完成率小于 60%为

不及格，不得分；大于

等于 60%的，按超过的比

重赋分，计算公式为：

得分=（实际完成率-

60%）/（1-60%）*15。

完成率=三级指标实际完

成值/三级指标目标值

*100%。 

课时/年 ≥ 15 分 

质量指标 教育活动参与率 90 

该指标主要考察强戒

人员参与教育活动情

况。 

该指标分值为 15 分，参

与率小于 60%为不及格，

不得分；大于等于 60%

的，按超过的比重赋

分，计算公式为：得分=

% ≥ 15 分 



（实际参与率-60%）/

（90%-60%）*15。 

时效指标 教育活动开展率 100 

该指标主要考察教育

活动按照实际需求开

展情况。 

该指标分值为 10 分，完

成率小于 60%为不及格，

不得分；大于等于 60%

的，按超过的比重赋

分，计算公式为：得分=

（实际完成率-60%）/

（1-60%）*10。 

% = 10 分 

效益指标 

社会效益指标 所内脱毒达标率 100 
该指标主要考察所内

脱毒达标情况。 

该指标分值为 10 分，完

成率小于 60%为不及格，

不得分；大于等于 60%

的，按超过的比重赋

分，计算公式为：得分=

（实际完成率-60%）/

（1-60%）*10。 

% = 10 分 

可持续影响指标 场所运转持续性 365 

该指标主要考察场所

持续稳定运转、强戒

工作持续正常开展，

维护社会秩序持续稳

定情况。 

该指标分值为 10 分，场

所持续运转率小于 60%为

不及格，不得分；大于

等于 60%的，按超过的比

重赋分，计算公式为：

得分=（实际完成率-

60%）/（1-60%）*10。

完成率=三级指标实际完

成值/三级指标目标值

*100%。 

天 = 10 分 

满意度指标 
服务对象满意度指

标 
社会公众满意度 90 

该指标主要考察部门

整体工作开展情况，

社会公众，满意度是

否达到年初目标。 

该指标分值为 10 分，所

在区域社会公众满意度

90%（含）以上计 10

分，80%（含）-90%计 7

分，70%（含）-80%计 3

分，70%以下计 0 分。 

% ≥ 10 分 

 



强制隔离戒毒人员医疗康复费 

项目绩效目标 

年度目标 保障强制隔离戒毒人员基本医疗。 

项目绩效指标 

分解指标 

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标值内容 评（扣分标准） 度量单位 指标值类型 备注 

成本指标 经济成本指标 成本节约率 0 

该指标主要考察部门

整体支出执行过程中

实施成本节约情况。 

该指标分值为 20 分，

成本节约率大于 0 时

计 20 分；等于 0 时计

18 分；小于 0 时，每

下降百分之一扣 18 分

的 1%，扣完为止。 

% > 20 分 

产出指标 

数量指标 
保障强制隔离戒毒

人员基本医疗 
95 

该指标主要考察在所

强制隔离戒毒人员就

医情况是否达到计划

标准。 

该指标分值为 15 分，

完成率小于 60%为不及

格，不得分；大于等

于 60%的，按超过的比

重赋分，计算公式

为：得分=（实际完成

率-60%）/（95%-

60%）*15。 

% ≥ 15 分 

质量指标 
强戒人员未受救治

死亡人数 
0 

该指标主要考察在所

强戒人员因病未获救

治死亡情况。 

该指标分值为 15 分，

全年无未获救治死亡

戒毒人员得满分；被

认定为未获救治死亡

戒毒人员，一人扣 5

分，扣完为止。 

人 = 15 分 



时效指标 
患病戒毒人员治疗

及时率 
100 

该指标主要考察患病

戒毒人员按照实际需

求得到治疗情况。 

该指标分值为 10 分，

完成率小于 60%为不及

格，不得分；大于等

于 60%的，按超过的比

重赋分，计算公式

为：得分=（实际完成

率-60%）/（1-60%）

*10。 

% = 10 分 

效益指标 

社会效益指标 所内脱毒达标率 100 
该指标主要考察所内

脱毒达标情况。 

该指标分值为 10 分，

完成率小于 60%为不及

格，不得分；大于等

于 60%的，按超过的比

重赋分，计算公式

为：得分=（实际完成

率-60%）/（1-60%）

*10。 

% = 10 分 

可持续影响指标 场所运转持续性 365 

该指标主要考察场所

持续稳定运转、强戒

工作持续正常开展，

维护社会秩序持续稳

定情况。 

该指标分值为 10 分，

场所持续运转率小于

60%为不及格，不得

分；大于等于 60%的，

按超过的比重赋分，

计算公式为：得分=

（实际完成率-60%）/

（1-60%）*10。完成

率=三级指标实际完成

值/三级指标目标值

*100%。 

天 = 10 分 

满意度指标 
服务对象满意度指

标 
社会公众满意度 90 

该指标主要考察部门

整体工作开展情况，

社会公众，满意度是

否达到年初目标。 

该指标分值为 10 分，

所在区域社会公众满

意度 90%（含）以上计

10 分，80%（含）-90%

计 7 分，70%（含）-

80%计 3 分，70%以下

计 0 分。 

% > 10 分 



强制隔离戒毒生活补贴 

项目绩效目标 

年度目标 保障强制隔离戒毒人员基本生活。 

项目绩效指标 

分解指标 

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标值内容 评（扣分标准） 度量单位 指标值类型 备注 

成本指标 经济成本指标 成本节约率 0 

该指标主要考察部门

整体支出执行过程中

实施成本节约情况。 

该指标分值为 20 分，成

本节约率大于 0 时计 20

分；等于 0 时计 18 分；

小于 0 时，每下降百分

之一扣 18 分的 1%，扣完

为止。 

% > 20 分 

产出指标 

数量指标 
保障强制隔离戒毒

人员基本生活 
48 

该指标主要考察在所

强制隔离戒毒人员基

本生活水平是否达到

计划标准。 

该指标分值为 15 分，伙

食实物量完成率小于 60%

为不及格，不得分；大

于等于 60%的，按超过的

比重赋分，计算公式

为：得分=（实际完成率

-60%）/（1-60%）*15。

完成率=三级指标实际完

成值/三级指标目标值

*100%。 

公斤/月/人 ≥ 15 分 

质量指标 
强戒人员伙食实物

质量达标率 
90 

该指标主要考察购买

的强戒人员伙食实物

质量达标情况。 

该指标分值为 15 分，完

成率小于 60%为不及格，

不得分；大于等于 60%

的，按超过的比重赋

分，计算公式为：得分=

% ≥ 15 分 



（实际完成率-60%）/

（95%-60%）*15。 

时效指标 
戒毒人员伙食供给

及时率 
100 

该指标主要考察戒毒

人员伙食按照实际需

求供给情况。 

该指标分值为 10 分，完

成率小于 60%为不及格，

不得分；大于等于 60%

的，按超过的比重赋

分，计算公式为：得分=

（实际完成率-60%）/

（1-60%）*10。 

% = 10 分 

效益指标 

社会效益指标 所内脱毒达标率 100 
该指标主要考察所内

脱毒达标情况。 

该指标分值为 10 分，完

成率小于 60%为不及格，

不得分；大于等于 60%

的，按超过的比重赋

分，计算公式为：得分=

（实际完成率-60%）/

（1-60%）*10。 

% = 10 分 

可持续影响指标 场所运转持续性 365 

该指标主要考察场所

持续稳定运转、强戒

工作持续正常开展，

维护社会秩序持续稳

定情况。 

该指标分值为 10 分，场

所持续运转率小于 60%为

不及格，不得分；大于

等于 60%的，按超过的比

重赋分，计算公式为：

得分=（实际完成率-

60%）/（1-60%）*10。

完成率=三级指标实际完

成值/三级指标目标值

*100%。 

天 = 10 分 

满意度指标 
服务对象满意度指

标 
社会公众满意度 90 

该指标主要考察部门

整体工作开展情况，

社会公众，满意度是

否达到年初目标。 

该指标分值为 10 分，所

在区域社会公众满意度

90%（含）以上计 10

分，80%（含）-90%计 7

分，70%（含）-80%计 3

分，70%以下计 0 分。 

% ≥ 10 分 

 



强制隔离戒毒所所政及维修经费 

项目绩效目标 

年度目标 保障衡阳市强制隔离戒毒所场所持续正常运转。 

项目绩效指标 

分解指标 

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标值内容 评（扣分标准） 度量单位 指标值类型 备注 

成本指标 经济成本指标 成本节约率 0 

该指标主要考察部门

整体支出执行过程中

实施成本节约情况。 

该指标分值为 20 分，

成本节约率大于 0 时

计 20 分；等于 0 时计

18 分；小于 0 时，每

下降百分之一扣 18 分

的 1%，扣完为止。 

% > 20 分 

产出指标 

数量指标 
重大安全事故发生

次数 
0 

该指标主要考察部门

被认定发生重大安全

事故的次数。 

该指标分值为 15 分，

全年未发生重大安全

事故得满分；被认定

为发生重大安全事

故，一次扣 5 分，扣

完为止。 

次 = 15 分 

质量指标 场所设施维护率 100 

该指标主要考察强制

隔离戒毒所场所设施

根据实际需要维护完

成率。 

该指标分值为 15 分，

完成率小于 60%为不及

格，不得分；大于等

于 60%的，按超过的比

重赋分，计算公式

为：得分=（实际完成

率-60%）/（1-60%）

*15。完成率=三级指

天 = 15 分 



标实际完成值/三级指

标目标值*100%。 

时效指标 
履职工作任务完成

时间 
2023 

该指标主要考察履职

工作任务完成时间是

否达到计划标准。 

该指标分值为 10 分，

工作任务在 2023年 12

月底之前完成得 10

分，每延后 1 个月扣 2

分，扣完为止。 

年 = 10 分 

效益指标 

社会效益指标 
维护社会稳定，预

防和减少犯罪 
有效维护 

该指标主要考察部门

履职是否能够维护社

会稳定，预防和减少

吸毒人员相关犯罪行

为。 

该指标分值为 10 分，

有效维护社会稳定得

满分；维护社会稳定

情况一般得 6 分；维

护社会稳定情况较差

不得分。 

/ 定性 10 分 

可持续影响指标 场所运转持续性 365 

该指标主要考察场所

持续稳定运转、强戒

工作持续正常开展，

维护社会秩序持续稳

定情况。 

该指标分值为 10 分，

场所持续运转率小于

60%为不及格，不得

分；大于等于 60%的，

按超过的比重赋分，

计算公式为：得分=

（实际完成率-60%）/

（1-60%）*10。完成

率=三级指标实际完成

值/三级指标目标值

*100%。 

天 = 10 分 

满意度指标 
服务对象满意度指

标 
社会公众满意度 90 

该指标主要考察部门

整体工作开展情况，

社会公众，满意度是

否达到年初目标。 

该指标分值为 10 分，

所在区域社会公众满

意度 90%（含）以上计

10 分，80%（含）-90%

计 7 分，70%（含）-

80%计 3 分，70%以下

计 0 分。 

% ≥ 10 分 

 

 



强制隔离戒毒业务费 

项目绩效目标 

年度目标 保障强制隔离戒毒业务工作正常开展。 

项目绩效指标 

分解指标 

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标值内容 评（扣分标准） 度量单位 指标值类型 备注 

成本指标 经济成本指标 成本节约率 0 

该指标主要考察部门

整体支出执行过程中

实施成本节约情况。 

该指标分值为 20

分，成本节约率大于

0 时计 20 分；等于 0

时计 18 分；小于 0

时，每下降百分之一

扣 18 分的 1%，扣完

为止。 

% > 20 分 

产出指标 

时效指标 
履职工作任务完成

时间 
2023 

该指标主要考察履职

工作任务完成时间是

否达到计划标准。 

该指标分值为 10

分，工作任务在

2023 年 12 月底之前

完成得 10 分，每延

后 1 个月扣 2 分，扣

完为止。 

年 = 10 分 

数量指标 重大安全事故次数 0 

该指标主要考察部门

被认定发生重大安全

事故的次数。 

该指标分值为 15

分，全年未发生重大

安全事故得满分；被

认定为发生重大安全

事故，一次扣 5 分，

扣完为止。 

次 = 15 分 

质量指标 
强制隔离戒毒人员

收治工作及时率 
100 

该指标主要考察强制

隔离戒毒人员应收尽

该指标分值为 15

分，完成率小于 60%
% = 15 分 



收等相关收治工作落

实情况是否达到计划

标准。 

为不及格，不得分；

大于等于 60%的，按

超过的比重赋分，计

算公式为：得分=

（实际完成率-60%）

/（1-60%）*15。 

效益指标 

社会效益指标 所内脱毒达标率 100 
该指标主要考察所内

脱毒达标情况。 

该指标分值为 10

分，完成率小于 60%

为不及格，不得分；

大于等于 60%的，按

超过的比重赋分，计

算公式为：得分=

（实际完成率-60%）

/（1-60%）*10。 

% = 10 分 

可持续影响指标 场所运转持续性 365 

该指标主要考察场所

持续稳定运转、强戒

工作持续正常开展，

维护社会秩序持续稳

定情况。 

该指标分值为 10

分，场所持续运转率

小于 60%为不及格，

不得分；大于等于

60%的，按超过的比

重赋分，计算公式

为：得分=（实际完

成率-60%）/（1-

60%）*10。完成率=

三级指标实际完成值

/三级指标目标值

*100%。 

天 = 10 分 

满意度指标 
服务对象满意度指

标 
社会公众满意度 90 

该指标主要考察部门

整体工作开展情况，

社会公众，满意度是

否达到年初目标。 

该指标分值为 10

分，所在区域社会公

众满意度 90%（含）

以上计 10 分，80%

（含）-90%计 7 分，

70%（含）-80%计 3

分，70%以下计 0

分。 

% ≥ 10 分 



特殊病区运转经费 

项目绩效目标 

年度目标 保障特殊病违法犯罪涉毒人员管理专区持续正常运转。 

项目绩效指标 

分解指标 

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标值内容 评（扣分标准） 度量单位 指标值类型 备注 

成本指标 经济成本指标 成本节约率 0 

该指标主要考察部门

整体支出执行过程中

实施成本节约情况。 

该指标分值为 20 分，

成本节约率大于 0 时

计 20 分；等于 0 时计

18 分；小于 0 时，每

下降百分之一扣 18 分

的 1%，扣完为止。 

% = 20 分 

产出指标 

数量指标 
重大安全事故发生

次数 
0 

该指标主要考察部门

被认定发生重大安全

事故的次数。 

该指标分值为 15 分，

全年未发生重大安全

事故得满分；被认定

为发生重大安全事

故，一次扣 5 分，扣

完为止。 

次 = 15 分 

质量指标 场所设施维护率 100 

该指标主要考察特殊

病区场所设施根据实

际需要维护完成率。 

该指标分值为 15 分，

完成率小于 60%为不及

格，不得分；大于等

于 60%的，按超过的比

重赋分，计算公式

为：得分=（实际完成

率-60%）/（1-60%）

*15。完成率=三级指

% = 15 分 



标实际完成值/三级指

标目标值*100%。 

时效指标 
履职工作任务完成

时间 
2023 

该指标主要考察履职

工作任务完成时间是

否达到计划标准。 

该指标分值为 10 分，

工作任务在 2023年 12

月底之前完成得 10

分，每延后 1 个月扣 2

分，扣完为止。 

年 = 10 分 

效益指标 

社会效益指标 
维护社会稳定，预

防和减少犯罪 
有效维护 

该指标主要考察部门

履职是否能够维护社

会稳定，预防和减少

吸毒人员相关犯罪行

为。 

该指标分值为 10 分，

有效维护社会稳定得

满分；维护社会稳定

情况一般得 6 分；维

护社会稳定情况较差

不得分。 

/ 定性 10 分 

可持续影响指标 场所运转持续性 365 

该指标主要考察场所

持续稳定运转、强戒

工作持续正常开展，

维护社会秩序持续稳

定情况。 

该指标分值为 10 分，

场所持续运转率小于

60%为不及格，不得

分；大于等于 60%的，

按超过的比重赋分，

计算公式为：得分=

（实际完成率-60%）/

（1-60%）*10。完成

率=三级指标实际完成

值/三级指标目标值

*100%。 

天 = 10 分 

满意度指标 
服务对象满意度指

标 
社会公众满意度 90 

该指标主要考察部门

整体工作开展情况，

社会公众，满意度是

否达到年初目标。 

该指标分值为 10 分，

所在区域社会公众满

意度 90%（含）以上计

10 分，80%（含）-90%

计 7 分，70%（含）-

80%计 3 分，70%以下

计 0 分。 

% ≥ 10 分 

 

 



特殊病违法犯罪人员生活补贴 

项目绩效目标 

年度目标 保障特殊病违法犯罪涉毒人员基本生活。 

项目绩效指标 

分解指标 

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标值内容 评（扣分标准） 度量单位 指标值类型 备注 

成本指标 经济成本指标 成本节约率 0 

该指标主要考察部门

整体支出执行过程中

实施成本节约情况。 

该指标分值为 20 分，成

本节约率大于 0 时计 20

分；等于 0 时计 18 分；

小于 0 时，每下降百分

之一扣 18 分的 1%，扣

完为止。 

% > 20 分 

产出指标 

数量指标 
保障强制隔离戒毒

人员基本生活 
48 

该指标主要考察在所

强制隔离戒毒人员基

本生活水平是否达到

计划标准。 

该指标分值为 15 分，伙

食实物量完成率小于

60%为不及格，不得分；

大于等于 60%的，按超

过的比重赋分，计算公

式为：得分=（实际完成

率-60%）/（1-60%）

*15。完成率=三级指标

实际完成值/三级指标目

标值*100%。 

公斤/月/人 ≥ 15 分 

质量指标 
强戒人员伙食实物

质量达标率 
95 

该指标主要考察购买

的强戒人员伙食实物

质量达标情况。 

该指标分值为 15 分，完

成率小于 60%为不及

格，不得分；大于等于

60%的，按超过的比重赋

分，计算公式为：得分=

% ≥ 15 分 



（实际完成率-60%）/

（95%-60%）*15。 

时效指标 
戒毒人员伙食供给

及时率 
100 

该指标主要考察戒毒

人员伙食按照实际需

求供给情况。 

该指标分值为 10 分，完

成率小于 60%为不及

格，不得分；大于等于

60%的，按超过的比重赋

分，计算公式为：得分=

（实际完成率-60%）/

（1-60%）*10。 

% = 10 分 

效益指标 

社会效益指标 所内脱毒达标率 100 
该指标主要考察所内

脱毒达标情况。 

该指标分值为 10 分，完

成率小于 60%为不及

格，不得分；大于等于

60%的，按超过的比重赋

分，计算公式为：得分=

（实际完成率-60%）/

（1-60%）*10。 

% = 10 分 

可持续影响指标 场所运转持续性 365 

该指标主要考察场所

持续稳定运转、强戒

工作持续正常开展，

维护社会秩序持续稳

定情况。 

该指标分值为 10 分，场

所持续运转率小于 60%

为不及格，不得分；大

于等于 60%的，按超过

的比重赋分，计算公式

为：得分=（实际完成率

-60%）/（1-60%）*10。

完成率=三级指标实际完

成值/三级指标目标值

*100%。 

天 = 10 分 

满意度指标 
服务对象满意度指

标 
社会公众满意度 90 

该指标主要考察部门

整体工作开展情况，

社会公众，满意度是

否达到年初目标。 

该指标分值为 10 分，所

在区域社会公众满意度

90%（含）以上计 10

分，80%（含）-90%计 7

分，70%（含）-80%计 3

分，70%以下计 0 分。 

% > 10 分 

 


